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1. Миссия и видение

Миссия аппарата акима Алматинской области – осуществление информационно - аналитического, организационно - правового и материально - технического  обеспечения деятельности акимата и акима области в целях повышения качества государственного управления местными исполнительными органами, устойчивого социально-экономического развития региона.
Видение - эффективное решение поставленных задач по обеспечению деятельности акимата и акима области в проведении общегосударственной политики, повышении конкурентноспособности региона и качества жизни населения.

2. Анализ текущей ситуации

2.1. Анализ текущей ситуации 
По состоянию на 1 января 2009 года штатная численность аппарата акима области составляла 81 единицу, фактическая - 76 человек. Удельный вес  женщин - 47%. Все государственные служащие  аппарата имеют высшее образование, 4 кандидата наук.

Средний возраст государственных служащих - 43 года. Средний стаж государственной службы - 13 лет, в занимаемой должности – 2,5 года.

В отношении административных государственных служащих аппарата акима области: 

- произведено разделение должностей на группы категорий в соответствии с типовой структурой управления государственных органов; 

- при поступлении на работу внедрен конкурсный отбор и тестирование на знание законодательства. При этом допускается перемещение работников на административные государственные должности как внутри аппарата, так и в другие государственные органы без конкурса, в порядке перевода;

- внедрена тарифно-квалификационная сетка оплаты труда, предусматривающая дифференцированную оплату по стажу государственной службы;
- действует система кадрового резерва. Резервисты могут занимать соответствующие должности без конкурса. Зачисление в резерв осуществляется по решению конкурсной комиссии;

- установлены процедуры аттестации, наложения дисциплинарных взысканий и др.;
-сформирована система обучения государственных служащих, в т.ч. за рубежом. 

В 2008 году на обучение 539 государственных служащих области из местного бюджета выделено 28564,0 тыс.тенге. 4 государственных служащих прошли обучение  в Израиле,  Малайзии, Швейцарии и Великобритании. В среднем ежегодно обучается 26% служащих аппарата акима области, 14-15% - госслужащих области.

Для определения уровня профессиональной подготовки государственных служащих, их правовой культуры, способности выполнять функциональные обязанности в 2008 году прошли аттестацию 12 административных служащих, которые  признаны  соответствующими занимаемым должностям.
Большое внимание уделяется работе с резервом кадров. Проводятся стажировки резервистов в государственных органах.

За счет установления персональных надбавок внедряется дифференцированная  оплата труда государственных служащих.

       В 2008 году в аппарате акима области общий документооборот составил 53688 документов.   

       Поступило 2486 обращений граждан, принято 1189 нормативно-правовых актов. Отправлено корреспонденции 46060 единиц. Проведено 10 заседаний акимата области. В целях улучшения работы с документами используется электронный документооборот. 

1. Проблемы, связанные с профессионализмом аппарата акима области. 

Анализ осуществления аппаратом акима области возложенных на них функций говорит о недостаточном профессиональном уровне отдельных его работников. Это в основном связано:
-  с несовершенством действующих конкурсных процедур;

-  с недостаточно высокой привлекательностью государственной службы;

- с несовершенством оценки труда и непрозрачной системой карьерного роста;

- низким уровнем оплаты труда, ненормированным рабочим днём, неоплачиваемой работой в выходные дни и др. 

3. Стратегические направления, цели и задачи деятельности аппарата акима области и их соответствие стратегическим целям государства
Стратегическое направление 1. Кадровая политика

Цель 1. Формирование в системе государственного управления профессионального ядра управленцев новой формации.

Целевые индикаторы: 1. Увеличение конкурса при поступлении на госслужбу с 1,5 человека на место до 3 в 2014 году;

2. Снижение уровня  сменяемости (текучести) кадров с 12,1% до 8%. 

Задача 1. Усилить доверие служащих к коннурсным процедурам, сделав их  прозрачными.

Задача 2. Соовершенствовать оценку труда государственных служащих и обеспечить прозрачность карьерного роста.

Цель 2. Обучение, переподготовка, повышение квалификации госслужащих.

Целевые индикаторы: Увеличить обучение на курсах переподготовки, повышения квалификации и за рубежом с 13 до 30% в 2014 году.

Задача 1. Добиться обязательного прохождения курсов переподготовки служащих, впервые принятых на госслужбу.

Задача 2. При повышении в должности, проведении аттестации госслужащих учитывать прохождение курсов переподготовки.

Цель 3. Формирование и укрепление позитивного имиджа государственной службы.

Целевой индикатор: Повышение доверия граждан к органам государственного управления.

Задача 1. Осуществление мероприятий по пропаганде позитивного имиджа государственной службы.

Задача 2. Усиление контроля за соблюдением законодательства о государственной службе и Кодексе чести.

       
Стратегическое направление 2. Повышение правовой информированности и правовой культуры, качественная нормотворческая деятельность, профилактика и борьба с коррупцией. Повышение эффективности работы государственных органов. 

      
Цель 1. Повышение правовой культуры

      
Целевой индикатор: Увеличение праворазъяснительных мероприятий.

     
Задача 1. Увеличение охвата населения информационно-разъяснительной работой для повышения правовой грамотности, в том числе формирования в обществе нетерпимого отношения к коррупции. 

      
Задача 2. Практиковать в государственных органах предоставление юридической консультации гражданам по вопросам, касающимся деятельности данных органов.

      
Цель 2. Повышение качества нормотворческой деятельности.

      
Целевой индикатор: Качественная экспертиза проектов нормативных правовых актов акимата и акима области.

      
Задача. Проведение юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов акимата и акима области на соответствие их законодательству Республики Казахстан.

     
Цель 3. Реализация государственной программы борьбы с коррупцией.

     
Целевой индикатор: Снижение уровня коррупции и профилактика.

     
Задача 1. Осуществление мероприятий по пропаганде знаний и соблюдению антикоррупционного законодательства, проведение занятий по изучению законодательства. Регулярное информирование населения о ходе совершенствования антикоррупционного законодательства.

Задача 2. Снижение количества нарушений законодательства о государственной службе и Кодекса чести.

Цель 4. Повышение эффективности работы государственных органов. 
Задача 1. Сокращение бюрократизма и волокиты при оказании государственных услуг, установление постоянной «обратной связи» с потребителями государственных услуг.


Стратегическое направление 3. Дальнейшее совершенствование документооборота, работы с обращениями физических и юридических лиц. 

Цель 1. Внедрение новых подходов в работе с документами.
Целевой индикатор:  увеличение уровня электронного документооборота до 100% в 2014 году.
Задача:  Совершенствование механизма продвижения входящей и исходящей корреспонденции, передаваемой на электронных носителях.

Показатели:

- тщательное изучение корреспонденции, правильное составление резолюций;

- использование новых информационных технологий;

- разработка учебных курсов, семинаров, проведение практических занятий по обучению основным правилам работы с документами.

Задача: Осуществление контроля за сроками исполнения документов.

Показатели:

- контроль и детальный анализ поступающей корреспонденции, оперативные сводки-напоминания о сроках исполнения;

- анализ документов, не исполненных или исполненных с нарушением сроков.

Цель 2. Своевременное представление ответов на обращения физических и юридических лиц.

Задача 1. Внедрение новых форм работы с населением и юридическими лицами по решению волнующих их вопросов.

Стратегическое направление 4. Предоставление государственных электронных услуг населению и организациям.
Цель 1. Развитие информационной инфраструктуры е-акимата и организация доступа населения и бизнес-структур к электронным услугам местных исполнительных органов.
Целевой индикатор: Увеличение качества государственных электронных услуг.
Задача 1. Развитие базовой инфраструктуры местных исполнительных органов до уровня предоставления электронных услуг и интегрирование с инфраструктурой электронного правительства.

Задача 2. Повышение эффективности взаимодействия местных исполнительных органов с хозяйствующими субъектами и населением на основе использования информационно-коммуникационных технологий.

Задача 3. Формирование и развитие е-услуг местных исполнительных органов, обеспечение к ним доступа населения и бизнес структур.

Задача 4. Создание единого информационного пространства объединяющего структурные подразделения местных исполнительных органов.

Соответствие стратегических направлений и целей аппарата акима Алматинской области 

стратегическим целям государства

	Стратегические направления и цели государственного органа
	Стратегические цели государства, на реализацию которых направлена деятельность аппарата акима области
	Наименование стратегического документа, нормативного правого акта

	Стратегическое направление 1. Кадровая политика

	Цель 1.1. Формирование в системе государственного управления профессионального ядра управленцев новой формации.
	Модернизация системы государственного управления, повышение эффективности и результативности работы управленческого аппарата.
	Послание Президента страны народу Казахстана «Казахстан - 2030 Процветание, безопасность и улучшение благосостояния всех казахстанцев».

План мероприятий Администрации Президента Республики Казахстан от 25 июня 2008 года №41-8.116 по реализации поручений Главы государства, данных на Международной конференции «Роль государственной службы в повышении конкурентоспособности страны» от 17 июня 2008 года. 


	Стратегическое направление 2. Повышение правовой информированности и правовой культуры, качественная нормотворческая деятельность, профилактика и борьба с коррупцией. Повышение эффективности работы государственных органов.

	Цель 2.1. Повышение правовой культуры и качества нормотворческой деятельности.

	      Повышение профессионализма персонала государственной службы

	Указ Президента Республики Казахстан от 31 мая 2005 года № 1583 «О мерах по дальнейшему совершенствованию подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров государственных органов».
Постановление Правительства Республики Казахстан от 13 ноября 2000 года №1706 «О концепции обучения государственных служащих».

	Цель 2.2. Реализация государственной программы борьбы с коррупцией.


	Обеспечение соблюдения законодательства о борьбе с коррупцией, государственной службе и Кодекса чести
	Закон Республики Казахстан от 2 июля 1998 года №267-1 «О борьбе с коррупцией».

Закон Республики Казахстан от 23 июля 1999 года №453-1 «О государственной службе».

	Стратегическое направление 3. Дальнейшее совершенствование документооборота, работы с обращениями физических и юридических лиц.

	Цель 3.1. Увеличение уровня электронного документооборота до 100% в 2014 году.

	Внедрение новых подходов в работе с документами.

	Постановление Правительства Республики Казахстан от 30 ноября 2007 года №1155-1 «Об утверждении Программы развития «электронного правительства» Республики Казахстан на 2008-2010 годы»

	Цель 3.2. Совершенствование работы с обращениями физических и юридических лиц.
	Своевременное представление ответов на обращения физических и юридических лиц
	Закон Республики Казахстан от 12 января 2007 года №221-111 «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц».

	Стратегическое направление 4. Предоставление государственных электронных услуг населению и организациям

	Цель 4.1 Развитие информационной инфраструктуры е-акимата и организация доступа населения и бизнес-структур к электронным услугам местных исполнительных органов
	Увеличение качества государственных электронных услуг
	Постановление Правительства Республики Казахстан от 30 ноября 2007 года №1155-1 «Об утверждении Программы развития «электронного правительства» Республики Казахстан на 2008-2010 годы»




4. Функциональные возможности аппарата акима области и возможные риски.
Для реализации Стратегического плана развития на 2010-2014 годы аппаратом акима будут проведены следующие функциональные изменения:  

1. Пересмотрена организационная структура, полномочия и ответственность государственных служащих.  Организационная структура будет отражать логику функционирования аппарата и соответствовать стратегическим направлениям развития области. Основным результатом оптимизации организационной структуры аппарата является  приведение ее в соответствие со спецификой деятельности за счет: 

- четкого распределения функций, полномочий и ответственности за достижение конкретных результатов (целевых показателей) внутри аппарата и подотчетных ему подразделениях;

- обеспечения эффективного взаимодействия между уровнями управления и исполнения внутри аппарата и подотчетных ему подразделениях, посредством разработки соответствующих регламентов;

- внедрения систем оценки результатов деятельности и мотиваций сотрудников, включая методы материального поощрения, для создания заинтересованности сотрудников аппарата в достижении поставленных стратегических целей и задач.

2. Инфраструктура и рабочие процессы внутри аппарата и подотчетных ему подразделений будут приведены в соответствие с организационной структурой, функциями и полномочиями, включая: 


- делопроизводство, основанное на системе электронного документооборота, что позволит значительно снизить время обработки документации и  повысить оперативность ее рассмотрения; 


- служебную и исполнительскую дисциплину; 


- IT обеспечение, операционные процессы, системы связи, содержания и технического обслуживания за счет совершенствования системы материально-технического оснащения, основанного на анализе соответствия потребностей аппарата.  

3. Управление человеческими ресурсами будет осуществляться на основе постоянного повышения профессионального уровня сотрудников аппарата и подотчетных ему подразделений путем совершенствования систем подготовки и переподготовки кадров, самообразования, создания условий труда, повышения исполнительской дисциплины, строгого соблюдения этики государственных служащих.

Возможные риски

В процессе своей деятельности аппарат акима области может столкнуться с возникновением ряда рисков. В зависимости от источника риска будут реализовываться стандартные и ситуативные специальные меры. Перечень основных рисков.

	Наименование риска 
	Возможные последствия в случае непринятия превентивных и (или) своевременных мер реагирования
	Механизмы и меры управления

	Некачественная реализация стратегических (программных) документов соответствующими государственными органами
	Не достижение заданных целевых показателей и индикаторов  
	Повышение персональной ответственности руководителей соответствующих государственных органов за реализацию стратегических (программных) документов и своевременное принятие ими адекватных мер

	Отток квалифицированных кадров из аппарата
	Снижение профессиональных возможностей главного государственного органа области 
	Будут приниматься меры по:

- повышению уровня оплаты труда в зависимости от уровня профессионализма;

-  повышению квалификации;

- моральному стимулированию.     

	Снижение выделения финансовых средств на соответствующие бюджетные программы вследствие мирового финансового кризиса 
	Отсутствие либо сокращение финансирования мероприятий
	Поиск альтернативных источников финансирования (техническая помощь, гранты).


5. Перечень программных и иных нормативных правовых актов, на основе которых разработан Стратегический план

Конституция Республики Казахстан.

Кодексы Республики Казахстан

Бюджетный кодекс Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года № 95-IV. 

Трудовой кодекс Республики Казахстан от 15 мая 2007 года N 251.

Законы Республики Казахстан 

1.Закон Республики Казахстан от 23 июля 1999 года N 453 «О государственной службе».

2.Закон Республики Казахстан от 2 июля 1998 года N 267 «О борьбе с коррупцией».

3.Закон Республики Казахстан от 27 ноября 2000 года N 107 «Об административных процедурах».

4.Закон Республики Казахстан от 12 января 2007 года N 221 «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц».

5. Закон Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года № 96-IV «О республиканском бюджете на 2009 – 2011 годы».  

Указы Президента Республики Казахстан 
1. Указ Президента Республики Казахстан от 18 июня 2009 года N 827 «О системе государственного планирования в Республике Казахстан». 

2. Указ Президента Республики Казахстан от 10 марта 2000 года N 357 «Об утверждении Положения о порядке прохождения государственной службы». 

3. Указ Президента Республики Казахстан от 31 декабря 1999 года N 321 «Об утверждении Правил наложения дисциплинарных взысканий на административных государственных служащих Республики Казахстан». 

4. Указ Президента Республики Казахстан от 21 января 2000 года N 327 «Об утверждении Правил проведения аттестации административных государственных служащих». 

5. Указ Президента Республики Казахстан от 11 октября 2004 года N 1457 «Об утверждении Правил переподготовки и повышения квалификации государственных служащих Республики Казахстан».

6. Указ Президента Республики Казахстан от 4 декабря 2003 года N 1243 «О кадровом резерве государственной службы». 

7. Указ Президента Республики Казахстан от 3 мая 2005 года N 1567 «О Кодексе чести государственных служащих Республики Казахстан». 

8. Указ Президента Республики Казахстан от 28 декабря 2007 года N 501 «О мерах по оптимизации должностей государственных служащих».

9. Послание Главы государства народу Казахстана «Через кризис к обновлению и развитию», 2009 год
Постановления Правительства Республики Казахстан

1. Постановление Правительства Республики Казахстан от 13 ноября 2000 года № 1706 «О Концепции обучения государственных служащих»

2. Постановление Правительства Республики Казахстан от 29 декабря 2007 года N 1367 «Об утверждении Правил оценки качества работы административных государственных служащих»

Приказы

1. Приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы от 24 ноября 1999 года N А-202 «Об утверждении Правил проведения конкурса на занятие вакантной административной государственной должности»

2. Приказ Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы от 9 января 2008 года N 02-01-02/5 «Об утверждении Типовых квалификационных требований к категориям административных государственных должностей».

Решение маслихата Алматинской области

Решение маслихата Алматинской области №41-307 от 28 июля 2007 года «Об утверждении Стратегии развития Алматинской области до 2015 года». 

Постановление акимата Алматинской области

Постановление акимата Алматинской области от 27 февраля 2009 года №34 «Об утверждении основных направлений социально-экономического развития Алматинской области на 2009 год и прогнозных показателей на 2010-2012 годы».


6. Бюджетные программы и бюджетное планирование
В 2009 году областным бюджетом на обеспечение деятельности аппарата акима области предусмотрено 943127 тыс. тенге. В  том числе на содержание аппарата - 789490,0 тыс. тенге (120 001 003), на повышение квалификации государственных служащих - 25300,0 тыс. тенге (120001007), на материально-техническое оснащение - 48337,0 тыс. тенге (120001009), на создание информационных систем - 80000,0 тыс.тенге 

БЮДЖЕТНЫЕ ПРОГРАММЫ

Приложение 1

	Администратор бюджетной программы
	Аппарат акима Алматинской области

	Бюджетная программа (подпрограмма)
	120 001 000 " Услуги по обеспечению деятельности акима области"

	Описание
	Содержание аппарата  акима области согласно утвержденному лимиту штатной численности  (81 единица), в том числе:

- оплата труда, компенсационные выплаты,  социальный налог и социальные отчисления;

- содержание и хозяйственное обслуживание зданий, приобретение товаров, оборудования и других основных средств, затраты на служебные командировки, оплату коммунальных, транспортных  услуг, услуг связи и прочие затраты. 

	Стратегическое направление
	Проведение общегосударственной политики исполнительной власти в сочетании с интересами и потребностями развития области.

	Цель
	Обеспечение деятельности аппарата акима области для достижения максимально эффективного выполнения возложенных на него функций, создание надлежащих условий для его нормальной работы. 

	Задачи
	Финансовое, хозяйственное, социально-бытовое обслуживание работников аппарата.

	Показатели

	
	Наименование показателя
	Ед. изм. 
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Показатели количества
	Штатная численность 
	чел.
	82
	81
	81
	81
	81
	
	

	Показатели качества
	 Создание нормальных трудовых и социально-бытовых условий для государственных служащих

 

	Показатели эффективности
	Повышение качества работы аппарата, улучшение координации деятельности государственных органов области. 

	Показатели результата
	 Целевое и эффективное освоение бюджетных средств
	%
	99,8
	99,9
	100
	100
	100
	
	

	Расходы на реализацию программы
	 
	тыс.тг.
	704622
	789490
	681454
	779080
	851320
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приложение 2

	Администратор  

бюджетной  программы
	Аппарат акима Алматинской области



	Бюджетная программа
	120 002 000 «Создание информационных систем»

	Описание
	Поэтапное  развитие и совершенствование  информационной инфраструктуры е-акимата в Алматинской области

	 Развитие информационных систем Алматинской области на 2010-2014 годы

	Стратегическое направление 
	Предоставление государственных электронных услуг населению и организациям

	Цель 
	Развитие информационной инфраструктуры е-акимата и организация доступа населения и бизнес-структур к электронным услугам местных исполнительных органов

	Задача
	1. Развить базовую инфраструктуру местных исполнительных органов до уровня предоставления электронных услуг и интегрировать с инфраструктурой электронного правительства.

2. Сформировать эффективную нормативную и методологическую базу, регулирующую взаимодействие местных исполнительных органов с территориальными подразделениями государственных органов, с гражданами и организациями в условиях информационного сообщества.

3. Повышение эффективности взаимодействия местных исполнительных органов с территориальными подразделениями государственных органов, с хозяйствующими субъектами и населением области на основе использования информационно-коммуникационных технологий.

	Показатели

	
	Наименование показателя
	Ед.

 изм
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Показатели    количества
	Развитие информационных  систем Алматинской области 
	шт.
	1
	2
	2
	1
	2
	
	

	Показатели   качества
	Увеличение уровня электронного документооборота
	%
	30
	50
	70
	90
	100
	100
	100

	Показатели    результата
	Развитие портала акима области и  создание информационных систем местных государственных органов: «Электронный документооборот», «Государственные награды», разработка системы "Управление персоналом", разработка подсистем "Земля", "Строительство", "Коммунальное хозяйство", "Сельское хозяйство", "Промышленность", "Недропользование".

Создание ситуационного центра.

	Расходы на реализацию программы
	
	тыс. тенге
	203500
	80000
	70000
	75250
	80518
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приложение 3

	Администратор 

бюджетной

программы
	Аппарат акима области

	Бюджетная программа

(подпрограмма)
	120 003 000  «Организация деятельности центров обслуживания населения по предоставлению государственных услуг физическим и юридическим лицам по принципу «одного окна»

	Описание
	Предоставление населению государственных услуг по принципу «одного окна» по приему заявлений и выдаче документов

	Стратегическое

направление
	Предоставление государственных услуг населению

	Цель
	Создание условий для искоренения проявлений коррупционных правонарушений, бюрократизма ,волокиты и иных административных барьеров при оказаний государственных услуг населению

	Задача
	Организовать оказание государственных услуг по принципу «одного окна» в областных центрах ,городах, районах

	Показатели



	
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Показатели количества
	Прием заявлений
	шт
	600
	687
	700
	750
	800


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели результата
	Целевое и эффективное освоение бюджетных средств
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы на реализацию программы
	
	тыс.тг
	408894
	477318
	561628
	689835
	765631
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приложение 4

	Администратор бюджетной программы
	Аппарат акима Алматинской области 

	Бюджетная прграмма (подпрограмма)
	120 004 000  «Капитальный ремонт зданий, помещений и сооружений государственных органов» 

	Описание
	Капитальный ремонт административных  зданий, находящихся на балансе аппарата акима

	Стратегическое

направление
	Совершенствование системы государственного управления

	Цель
	Содержание зданий в соответствии  с  санитарно-техническими требованиями, увеличение срока службы зданий

	Задачи
	Улучшение эксплуатационных показателей ремонтируемых зданий

	Показатели

	 
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Отчетный период
	Плановый период

	 
	
	 
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Показатели количества
	Капитальный ремонт административных зданий
	ед
	5
	-
	3
	4
	5
	
	

	Показатели результата
	Целевое и эффективное освоение бюджетных средств
	%
	99,8
	99,9
	100
	100
	100
	
	

	Расходы на реализацию программы


	 
	тыс.тг
	45950
	-
	16000
	25000
	25000
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приложение 5

	Администратор бюджетной программы
	Аппарат акима Алматинской области

	Бюджетная прграмма (подпрограмма)
	120 005 000 " Материально-техническое оснащение государственных органов"

	Описание
	Приобретение основных средств  для улучшения материально- технического оснащения аппарата акима области и областных управлений



	Стратегическое направление
	 Повышение эффективности и качества государственных услуг, предоставляемых гражданам в результате реализации бюджетных программ 

	Цель
	Создание надлежащих условий для функционирования аппарата акима области и областных управлений 

	Задачи
	Материально-техническое оснащение аппарата акима Алматинской области и областных управлений.

	Показатели

	
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Отчетный период
	Плановый период

	 
	
	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	Показатели количества
	Приобретение служебного автотранспорта
	ед
	33
	-
	-
	5
	5
	
	

	
	Обеспечение необходимой техникой, оборудованием и мебелью
	комп


	18
	10
	8
	8
	7
	
	

	
	
	ед
	500
	100
	300
	300
	250
	
	

	
	Приобретение компьютерной техники
	ед
	200
	-
	80
	80
	80
	
	

	Показатели качества
	Бесперебойное, своевременное и качественное оснащение необходимым оборудованием, техникой, улучшение материально-технической базы, улучшение условий труда госслужащих

	Показатели результата
	 Процент  материально-технического обеспечения органа
	 %
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Расходы на реализацию программы
	 
	тыс.тг.
	127200
	48337
	15000
	50000
	55000
	
	


	
	
	
	
	Приложение 6

	СВОД  БЮДЖЕТНЫХ  РАСХОДОВ

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Ед. изм
	Отчетный период
	Плановый период

	 
	
	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	1. Действующие программы, из них:
	 
	
	 
	 
	
	 
	
	 

	Текущие бюджетные программы
	 тыс.

тенге
	1286666
	1315145
	1274082
	1543915
	1696951
	
	 

	120 001 000 " Услуги по обеспечению деятельности акима области "

 
	тыс.

тенге
	704622
	789490
	681454
	779080
	851320
	
	

	120 003 000 «Организация деятельности центров обслуживания населения по предоставлению государственных услуг физическим и юридическим лицам по принципу «одного окна»
	тыс.

тенге
	408894
	477318
	561628
	689835
	765631
	
	

	120 004 000 «Капитальный ремонт зданий, помещений и сооружений государственных органов»
	тыс.

тенге
	45950
	-
	16000
	25000
	25000
	
	

	120 005 000 " Материально-техническое оснащение государственных органов"
	тыс.

тенге
	127200
	48337
	15000
	50000
	55000
	
	

	Бюджетные программы развития
	тыс.

тенге
	203500
	80000
	70000
	75250
	80518
	
	

	120 002 000 «Создание информационных систем»
	тыс.

тенге
	203500
	80000
	70000
	75250
	80518
	
	

	ВСЕГО расходов:


	тыс.

тенге
	1490166
	1395145 =SUM(ABOVE) 
	1344082
	1619165
	1777469
	
	


Приложение 7

Распределение расходов по бюджетным программам

тыс. тенге

	Бюджетные программы (наименования)
	Отчетный период
	Плановый период

	
	1-й год

(отчет)
	2-й год

(план

текущего года)
	1-й год
	2-й год


	3-й год


	4-й год
	5-й год



	Бюджетная программа  120 001 003

Обеспечение деятельности акима
	704622
	789490
	681454
	779080
	851320
	
	

	  Бюджетная программа развития 120 002 000

 «Создание информационных систем»
	203500
	80000
	70000
	75250
	80518
	
	

	Бюджетная программа  120 003 000 «Организация деятельности центров обслуживания населения по предоставлению государственных услуг физическим и юридическим лицам по принципу «одного окна»
	408894
	477318
	561628
	689835
	765631
	
	

	Бюджетная программа  120 004 000 «Капитальный ремонт зданий, помещений и сооружений государственных органов»
	45950
	-
	16000
	25000
	25000
	
	

	Бюджетная программа  120 005 000 " Материально-техническое оснащение государственных органов"
	127200
	48337
	15000
	50000
	55000
	
	

	Итого бюджет государственного органа
	1490166
	1395145 =SUM(ABOVE) 
	1344082
	1619165
	1777469
	
	


1

